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Intervencién en la Educacién Obligatoria

Presentacion

La Direccion General del Bachillerato (DGB) presenta las Competencias de las
diversas Unidades de Aprendizaje Curricular del Competente de Formacion
Laboral, para el Plan de estudios propio de esta Direccion General.

Estas tienen su sustento, tedrica y conceptualmente, en el modelo educativo del
Marco Curricular Comun de la Educaciéon Media Superior (MCCEMS)', y dan
cumplimiento a las atribuciones conferidas a esta Direccion por el Reglamento
Interior de |la Secretaria de Educaciéon Publica (SEP), en el cual se establece, en el
Articulo 19 Fracciones | y Il la importancia de “proponer las normas pedagdgicas,
contenidos, planes y programas de estudio, métodos, materiales didacticos e
instrumentos para la evaluacion del aprendizaje del bachillerato general, en sus
diferentes modalidadesy enfoques, y difundir los vigentes”; ademas de “impulsar
las reformas curriculares de los estudios de bachillerato que resulten necesarias
para responder a los requerimientos de la sociedad del conocimiento y del
desarrollo sustentable”. (RISEP, 2020)

En este sentido, los planteamientos del MCCEMS buscan una formacién integral
en el estudiantado mediante el desarrollo de la capacidad creadora, productiva,
libre y digna del ser humano, con amor al pais, a su cultura e historia. Por ello, el
Bachillerato General plantea las diversas Unidades de Aprendizaje Curricular
(UAC) y Formaciones Laborales Basicas para que con sus estudiantes egresados
y egresadas contribuya al logro de su objetivo especifico, el cual radica en la
“conformacion de una ciudadania reflexiva, con capacidad de formular y asumir
responsabilidades de manera comunitaria, interactuar en contextos plurales y
propositivos, trazarse metas y aprender de manera continua y colaborativa”.

En este contexto, se presenta la Formaciéon Laboral Basica en Intervencion en la
Educacién Obligatoria, especifica del Bachillerato General, con objetivos
delimitados acorde a las caracteristicas del subsistema y de la poblacién a la cual
se dirige. El documento se encuentra conformado por apartados mediante los
cuales se describe la justificacion y los elementos claves para su implementacion
en el aula.

1 El cual puede ser consultado a través del siguiente enlace:
https://educacionmediasuperior.sep.gob.mx/work/models/sems/Resource/13634/1/images/Doc
umento Base rediseno MCCEMS Seg Ed final.pdf



https://educacionmediasuperior.sep.gob.mx/work/models/sems/Resource/13634/1/images/Documento_Base_rediseno_MCCEMS_Seg__Ed__final.pdf
https://educacionmediasuperior.sep.gob.mx/work/models/sems/Resource/13634/1/images/Documento_Base_rediseno_MCCEMS_Seg__Ed__final.pdf
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Programa de Estudios de la Formacidon
Laboral Basica en Intervencion en la
Educacion Obligatoria

Semestre Tercero, Cuarto, Quinto y Sexto

12 Tercer semestre
Créditos 46 totales 10 Cu§rto semestre
14 Quinto semestre
10 Sexto semestre

Componente De formacion laboral
Nivel de formacién laboral Basica
Mediacion Estudio
docente independiente
Tiempo asignado 368 h. totales 92 h. totales

96 h. Tercer semestre |24 h. Tercer semestre

80 h. Cuarto semestre |20 h. Cuarto semestre
112 h. Quinto semestre |28 h. Quinto semestre

80 h. Sexto semestre |20 h. Sexto semestre

Sector productivo Educaciéon y Formacion de personas?

2 Acorde al RENEC - Registro Nacional de Estandares de Competencia por Sector Productivo.

Disponible en: https://conocer.gob.mx/renec-registro-nacional-de-estandares-de-competencia-
por-sector-productivo/



https://conocer.gob.mx/renec-registro-nacional-de-estandares-de-competencia-por-sector-productivo/
https://conocer.gob.mx/renec-registro-nacional-de-estandares-de-competencia-por-sector-productivo/
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Fundamentacion

La Direccion General del Bachillerato (DGB), acorde a la Nueva Escuela Mexicana
(NEM) y al Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior (MCCEMS), y
en su responsabilidad de enfrentar tanto los nuevos retos como los objetivos que
de estos se desprenden, actualiza el presente Programa de estudios, el cual
responde a una vision de educacion integral, pertinente, de calidad y excelencia.

Dicho programa forma parte del Componente de Formacion Laboral Basico del
Bachillerato General, el cual busca ser un espacio vinculado con el sector
productivo, permitiendo al estudiantado no solo cumplir con su trayecto
educativo, sino construir su proyecto de vida, con mayores posibilidades de
insercion en el mercado de trabajo.

Esto atendiendo al mandato constitucional que en materia educativa, con base
en la Reforma Constitucional a los articulos 3°, 31° y 73° de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y de la emisién de la Legislaciéon Secundaria,
publicadas el 30 de septiembre de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion,
determinan la reorientacion del Sistema Educativo Nacional para “garantizar el
derecho a la educacion con un enfoque de derechos humanos y de igualdad
sustantiva, para incidir en la cultura educativa mediante la corresponsabilidad y
el impulso de transformaciones sociales dentro de la escuelay en la comunidad”.

Bajo este contexto, es que el Componente de Formacion Laboral Basico,
adquiere mayor relevancia, pues tendra como ejes rectores:

e Enfoque en competencias, que busca desarrollar las capacidades y
habilidades necesarias para el desempeno laboral.

e Enfoque humanista, que valora y respeta la diversidad y la dignidad del
estudiantado, su potencial creativo, su participacion, su bienestar integral
Yy SU compromiso social.

Estos enfoques se orientan a promover una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad, que favorezca el aprendizaje permanente y el maximo logro de los
aprendizajes.

Asi pues, el Componente de Formacién Laboral Basico, busca desarrollar en el
estudiantado competencias laborales basicas, que le permitan aplicar en forma
integrada los conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores con
responsabilidad y autonomia para desenvolverse en contextos especificos del
desarrollo personal, académico, social y profesional en situaciones de la vida
comun, de estudio o trabajo a lo largo de la vida.®

3 Subsecretaria de Educacion Media Superior. (2023b). El curriculum laboral en la educacién media
superior. SEP.
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Para lograr dicho propdsito, lo que a continuacion se presenta es una serie de
competencias laborales basicas las cuales permitiran al personal docente el
abordaje de aprendizajes con la amplitud y profundidad acorde a los diversos
contextos.

Es decir, a partir de estas competencias, se diseharan estrategias de ensenanza-
aprendizaje que permita a las y los estudiantes ser capaces de conducir su vida
hacia su futuro con bienestar y satisfacciéon, con sentido de pertenencia social,
conscientes de los problemas sociales, econdmicos y politicos que aquejan al
pais, pero también de su entorno inmediato, dispuestos a participar de manera
responsable y decidida en los procesos de democracia participativa y a
comprometerse en las soluciones de las problematicas que los aquejan y que
tengan la capacidad de aprender a aprender en el trayecto de su vida.*

Para lo cual, es de primordial importancia visualizar que debe existir una
articulacion contextualizada del Componente Laboral Basico, con el Curriculum
Fundamental y el Ampliado, para garantizar asi la transferencia de los
conocimientos, experiencias, habilidades, capacidades, actitudes y valores.

Es decir, esta articulacion permitira:

e |a transversalidad del conocimiento adquirido en el Curriculum
Fundamental con las competencias laborales basicas requeridas en el
mercado laboral.

e Fomentar el aprendizaje en contextos diversos, utilizando métodos y
estrategias de aprendizaje.

e Centrar las necesidades del mercado laboral.

e Fomentar la interacciéon entre la vida educativa y la comunidad, a fin de
propiciar la adquisicion de conocimientosy competencias, de acuerdo con
el desarrollo biopsicosociocultural del estudiantado.

e Aprovechar, mediante el Programa Aula, Escuela, Comunidad (PAEC),

todas las oportunidades para poner en practica lo que se ha aprendido; su

aplicacion no se limitara solo a los recursos sociocognitivos y a las areas de
conocimiento, sino que abarcara los aspectos funcionales (competencias
laborales) y recursos socioemocionales.

Mejorar la relacién entre la escuela y los sectores productivos.®

4 Subsecretaria de Educacién Media Superior. (2023b). El curriculum laboral en la educacién media
superior. SEP.
> Subsecretaria de Educacién Media Superior. (2023b). El curriculum laboral en la educacién media
superior. SEP.
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Justificacion de la Formacion Laboral Basica
en Intervencion en la Educacion Obligatoria

La Formacion Laboral Basica de Intervencion en la Educacion Obligatoria se
ubica dentro del Area de Conocimiento de las Humanidades, la cual en el
MCCEMS busca hacer explicitos los ambitos éticos y politicos en la experiencia
humana, asi como los efectos de sentido en y sobre las personas y las
colectividades; posibilitando que las y los estudiantes desarrollen habilidades de
pensamiento critico, autoconocimiento y de metacognicién capaces de
repercutir en sus vidas cotidianas, |0 que a su vez permita la emergencia de
colectividades mas criticas, cohesionadas y justas.®

Con base en ello, a lo largo del Componente de Formacién Laboral Basico, se
brindard una formacién de caracter genérico y transversal que le permita al
estudiantado incorporarse al sector productivo con actividades relativamente
sencillas, de autonomia y responsabilidad minima.

De manera especifica, a través de la Formacion Laboral Basica de Intervencion
en la Educacion Obligatoria, el estudiantado disehara propuestas educativas
Ccreativas e innovadoras, a través de diversas metodologias de intervencion,
analisis y evaluacion de los planes y programas de estudio que promuevan
posibles soluciones a situaciones que influyan en el nivel de logro en la educacion
obligatoria.

Con base en lo anterior, esta Formacion Laboral Basica tiene el propdsito de que
el estudiantado aplique diversas metodologias de intervencion, al posibilitar la
solucion de problemas que se presentan en los diferentes contextos de la vida
diaria, promoviendo a su vez la insercion al mundo laboral, de tal forma que
construye, evallUay mejora distintos tipos de argumentos sobre su vida cotidiana
de acuerdo con los principios l6gicos, defendiendo, escuchando y discerniendo
con razones coherentes sus juicios sobre aspectos de su entorno de una manera
respetuosa.

De esta manera, las personas egresadas de esta Formacion Laboral Basica
podran desempefarse como asesoras o asesores académicos y/o continuar sus
estudios a nivel superior.

® Subsecretaria de Educacién Media Superior. (2023). Progresiones de Aprendizaje del Area de
Humanidades. SEP.
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Mapa de la Formacion Laboral Basica por
semestre

Modulo Il: Aspectos de la
Intervencion Educativa.
Clave: 3011100001-25M2

Modulo I: La educacion y nociones de la
intervencion.
Clave: 3011100001-25M1

Sistema Educativo

Submédulo 1 Nacional ) Intervenciéon Escolar
Clave: 32 horas de Submoaddulo 1 32 horas de
2011100001-2 mediacién docente Clave: mediacién docente
5M1S1 8 horas de estudio 3011100001-2 8 horas de estudio
independiente 5Mz2s1 independiente
4 créditos 4 créditos
Nociones de la Intervencioén en el aula
Submédulo 2 Intervencién Educativa Submédulo 2 48 horas de
Clave: 64 horas de Clave: mediacion docente
3011100001-2 mediacién docente 3011100001-2 12 horas de estudio
5MI1S2 16 horas de estudio 5M2s2

Maodulo 1lI: Intervencion Educativa en

independiente
8 créditos

Preescolar y Primaria.
Clave: 3011100001-25M3

Submoadulo 1
Clave:
3011100001-2
5M3S1

Intervenciéon Educativa en
Preescolar

48 horas de
mediacion docente
12 horas de estudio
independiente

6 créditos

independiente
6 créditos

Modulo IV: Intervencion Educativa en
Secundaria y Media Superior.
Clave: 3011100001-25M4

Submoédulo 1
Clave:
3011100001-2
5M4S1

Intervencién Educativa en
Secundaria

32 horas de
mediacion docente
8 horas de estudio
independiente

4 créditos

Submaédulo 2
Clave:
3011100001-2
5M3S2

Intervenciéon Educativa en
Primaria

64 horas de
mediacion docente
16 horas de estudio
independiente

8 créditos

Submédulo 2
Clave:
3011100001-2
5M4S2

Intervencién Educativa en
el Nivel Medio Superior

48 horas de
mediacién docente
12 horas de estudio
independiente

6 créditos
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Competencias Laborales Basicas

Hacen

referencia a la capacidad para aplicar conocimientos, destrezas,

habilidades, actitudes y valores en el desarrollo personal, académico, social y
profesional en situaciones de la vida comun, de estudio o trabajo para que el
estudiantado desarrolle la formacioén fundamental o laboral basica, que les
permite desempefar funciones laborales de nivel dos de competencia,
aplicando soluciones a problemas simples en contextos conocidos y especificos.

Tienen validez oficial dentro del Sistema Educativo Nacional (SEN), lo cual se
expresa con la emision del documento que acredita su formacion.

Estas competencias se caracterizan por:

Pertinencia: Atiende a las necesidades del sector productivo y son
valoradas.

Relevancia: Favorece la empleabilidad y emprendimientos productivos,
sin disparidades de género, étnicas o exclusion de grupos vulnerables.
Coherencia: Acorde al tipo educativo de media superior.

Autonomia: Faculta para el analisis y toma de decisiones.
Responsabilidad: Capacidad para asumir compromisos orientados al
logro de objetivos y metas laborales.

Variedad: Abarca la ejecucion de actividades rutinarias — no rutinarias,
predecibles — impredecibles — contextos diversos.

Complejidad: Moviliza recursos cognitivos, procedimentales vy
actitudinales en diferentes niveles para la ejecucién de actividades y
funciones.De igual forma es importante senalar, que, para el caso de la
Formacion Laboral Basica, como se sefald anteriormente, se lograra en el
estudiantado el nivel de competencia dos, el cual se caracteriza por:

Realizacion de actividades programadas.

Aplicacion de habilidades cognitivas y de comunicacion para recibir,
transmitir y recordar informacion.

Utiliza técnicas, materiales, herramientas y equipamiento que no
requieren un nivel de especializacion para realizar actividades en
contextos conocidos, ademas del uso de tecnologias de la informacion y
comunicacién bdasicas, actuando con ética, con un enfoque de
sostenibilidad y responsabilidad sobre su entorno.”

7 Subsecretaria de Educacién Media Superior. (2023b). El curriculum laboral en la educacién media

superior. SEP.

10
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Asi mismo, para el caso de la Formacién Laboral Basica en Intervencién en la
Educacién Obligatoria, se considera el siguiente el perfil de egreso:

1.

Explica la normatividad y politicas vigentes aplicables al Sistema Educativo
Nacional, para obtener una vision global del contexto educativo y
considerarlo en las propuestas de intervencion.

Identifica de manera colaborativa problematicas que afectan los procesos
escolares para elaborar diagndsticos basicos, reconociendo las
necesidades fundamentales de algun centro educativo.

Describe las caracteristicas del estudiantado para promover la mejora de
resultados académicos, al realizar las propuestas de intervencion
pertinentes.

Analiza los planes y programas de estudio de los niveles de Educacion
Obligatoria, con responsabilidad, para comprender sus elementos
fundamentales y utilizarlos en propuestas basicas de intervencion
educativa.

Asiste en el disefo de una propuesta didactica de intervencion sencilla, de
Mmanera innovadora, para el desarrollo integral del estudiantado que cursa
la Educacion Obligatoria.

Define estrategias basicas de ensefanza y aprendizaje de manera
colaborativa, para intervenir en la mejora del logro académico en la
Educacion Obligatoria.

Organiza de manera sencilla los conocimientos, habilidades, actitudes y
valores al colaborar en el disefo de propuestas basicas de intervencion en
los procesos educativos.

Contribuye en el diseno de proyectos basicos de intervencion educativa
desde una perspectiva critica para identificar oportunidades de mejora.

Asi mismo se sefnalan algunas normas de competencia laboral vigentes, avaladas
por el Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias
Laborales, que podran servir de guia para el desarrollo de los modulos:

ECO646 Facilitacion de procesos de aprendizaje bajo el enfoque por
competencias en Educacion Media Superior.

EC0084 Uso didactico de las tecnologias de informacién y comunicaciéon
en procesos de aprendizaje: nivel basico.

ECO0645 Disefo e instrumentacion de secuencias didacticas que incluyen
el uso de dispositivos moviles.

ECO335 Prestacion de servicios de Educacion Inicial.

EC0847 Promocion de Servicios de Educacion Inicial.

11
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KA\ continuacidn, se enuncian los propdsitos correspondientes a Io;\
cuatro mddulos de la Formacién Laboral Basica de Intervencion en la
Educacién Obligatoria, junto con las competencias laborales por
submodulo y una propuesta de actividad clave que contribuye al logro
de la competencia. Es importante sefalar que estas actividades son
sugerencias, no limitativas, sino ilustrativas;, por lo tanto, el personal
docente podra hacer uso de la autonomia en la didactica y seleccionar las
estrategias mas adecuadas segun su contexto y los recursos con los
gue cuente, siempre y cuando se cumpla con lo establecido en el

Qropésito del mdédulo y la competencia en cuestion. _/

12
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Modulo T

Horas de Estudio
Nombre del médulo Horas de Mediacién Docente Independiente

La educacién y nociones de la

. - 96 24
intervencion.

Propésito del médulo

Examina el impacto de la educaciéon en México, mediante el andlisis histdrico, las politicas
educativas, la estructura del sistema, asi como las nociones de intervencién para considerarlas
en su contexto.

Submodulo 1

Horas de Estudio
Nombre del submédulo Horas de Mediacion Docente | Independiente

Sistema Educativo Nacional. 32 8

Competencia Laboral Basica a desarrollar
Explica la normatividad y politicas vigentes aplicables al Sistema Educativo Nacional, para
obtener una visidon global general del contexto educativo y considerarlo en las propuestas de
intervencion.

Actividad clave

En equipos de 5 personas, el estudiantado debera disefiar un peridédico mural sobre los diferentes
periodos de la educacién en México y de la Normativa vigente del Sistema Educativo Nacional
actual, (el personal docente a cargo asignara a cada equipo el tema a desarrollar entre las
siguientes opciones; Proyecto educativo evangelizador (Epoca Colonial, 1521-1821), leyes de
reforma (1857-1910), proyecto porfirista (1876-1911) y socialista (1934-1940), proyecto de reforma
1940-1950) y plan de 11 afios (1959-1970), articulo tercero constitucional (1917- 1934), Ley General
(1973) y su reforma a la ley general de educacién (2000-2019) y Estatal de educacién (2004- 2022)
y la estructura del plan de O a los 23 afios (2022).

Cada equipo investigard en fuentes de informacién confiable (como libros, revistas cientificas,
articulos, antologias, etc...) y examinara el impacto de la educacién en nuestro pais, mediante el
andlisis histoérico, las politicas educativas y la estructura del sistema para tener una visién global
del contexto, deberan resaltar caracteristicas y momentos clave en los que se ha generado una
transformacion en la educacién obligatoria con el paso del tiempo y los distintos cambios a las
leyes en materia de educacion.

Apoyados de diversos materiales (texto, imagenes, figuras o graficos) y guiados por su creatividad
plasmaran los aspectos distintivos de cada uno de los periodos, se motivara a trabajar de manera
colaborativa, con una participacion activa y comprometida de las y los miembros, el equipo de
trabajo debera presentar avances de la informacién recopilada para brindar retroalimentacion.

13
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Material:

1

Historia de la educacion en México.

https://umov.mx/pdf/edumex/B5.pdf

2.

Las reformas educativas en México.

https://imced.edu.mx/Ethos/Archivo/49/49_4.pdf

3.

¢Es laica la educacién en México?

https://rediech.org/wp-content/uploads/2023/12/Debate-02-03.pdf

4.

Leyes de reforma.

http://web.segobver.gob.mx/juridico/var/presentacion.pdf

5.

Modelo educativo para la educacion obligatoria.

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/207252/Modelo_Educativo_OK.pdf

Desarrollo:

1.

2.

Formar equipos de trabajo (5 integrantes).

Investigar en fuentes de informacién confiable la historia de la educacidén en nuestro pais
y el Modelo educativo vigente.

Identificar los elementos caracteristicos y momentos clave de cada uno de los periodos.
Organizar la informacién en subtemas o secciones para presentar las ideas clave que
identifican cada uno de los periodos (Secciones: Introduccién al Datos o hechos clave,
Imagenes o graficos relacionados, Citas o frases, Conclusion).

Redactar de manera clara y concisa, destacando frases importantes o palabras clave en
negritas o colores distintos.

Asegurar que el contenido esté relacionado directamente con el tema y no haya
informacién redundante.

Utilizar elementos visuales como: Mapas, graficos, diagramas para ilustrar ideas clave;
Citas o datos curiosos en marcos o recuadros para resaltar, Cronologias si es necesario.
Montar el Periédico Mural: Utilice materiales adecuados como cartulina, papel kraft o
cartén, pluma para montar el peridédico mural, distribuye bien el espacio para que todo
guede equilibrado, asegura las imagenes y textos con pegamento, cinta o chinchetas.
Colocar del Mural en la cancha civica del plantel, colocando el periédico mural en un
lugar visible y accesible para su audiencia.

14
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Evidencia de Evaluacién

Rubrica de valoracioén del periédico mural

Criterios

Debe mejorar

Suficiente

Niveles de desempefio

Adecuado

Optimo

Sobresaliente

Puntuacién

Trabajo en Falta de Participacion Participacion Buena Excelente
equipo colaboracion; desigual, equitativa, pero colaboracion, trabajo en
(10 puntos) pocos algunos no con dificultades. con roles equipo,
integrantes contribuyeron. definidos. cooperacion
participaron. efectiva.
Investigacion Fuentes poco Fuentes Fuentes Fuentes Investigacion
(10 puntos) confiables o limitadas y con confiables, pero variadasy completa, con
insuficientes. poca con informacioén confiables, con fuentes
profundidad. incompleta. buena confiables y bien
informacion. documentadas.
Identificacion No se Identificacion Identificacion Buena Identificacion
de momentos identifican los parcial con adecuada, pero identificacion precisay
clave momentos omisiones con informacion con detalles detallada de
(20 puntos) clave. importantes. limitada. claros. cada periodo.
Organizacién Informacioén Organizacién Estructura basica Buena Organizacién
dela desordenada poco claray con algunas organizacion, excelente, con
informacioén ysin confusa. mejoras con ideas bien
(10 puntos) estructura. necesarias. informacion presentadas.
clara.
Redacciony Redaccion Redaccion Redaccion Buena Redaccion clara,

uso de confusay sin mejorable, con aceptable, con redacciéon con concisa y con
negritas o énfasis visual. poco uso de algo de énfasis. uso efectivo de | excelente uso de
colores énfasis. negritasy énfasis visual.
(10 puntos) colores.
Relevancia del Informacioén Informacioén Informacioén Informacién Contenido
contenido irrelevante o poco adecuada, pero claray completo
(20 puntos) redundante, el | relacionada con con datos relevante, relacionadoy
escrito no el tema, ademas innecesarios, presenta el bien
describe el no incluye describe impacto de la desarrollado,
impacto de la aspectos en vagamente el educacién en describiendo
educacion en donde ha impacto de la México, con claramente el

México.

impactado la
educacién en

educacién en
nuestro pais.

énfasis en los
aspectos que

impacto de la
educacién en

México. han propiciado nuestro pais,
un cambio en argumentando
la educacién en | los cambios que
México. se han
propiciado de
manera
nacional.
Uso de No se incluyen Pocos Elementos Buenos Elementos
elementos elementos elementos visuales presentes elementos visuales bien
visuales visuales. visuales y poco pero mejorables. visuales que utilizados y de
(10 puntos) claros. refuerzan la alta calidad.
informacién.

Montaje del Materiales Materiales poco Materiales Buen montaje Montaje
periédico inadecuados, apropiados, adecuados, pero con materiales excelente, con
mural mal montaje. montaje montaje apropiados. materiales
(10 puntos) deficiente. mejorable. adecuadosy
distribuciéon
equilibrada.

Total

15




Intervencién en la Educacién Obligatoria

Submodulo 2

Horas de Estudio
Nombre del submédulo Horas de Mediacién Docente | Independiente

Nociones de la

Intervencién Educativa 64 16

Competencia Laboral Basica a desarrollar
Identifica de manera colaborativa probleméaticas que afectan los procesos escolares para
elaborar diagndsticos basicos, reconociendo las necesidades fundamentales de algun centro
educativo.

Actividad Clave

A través de una lluvia de ideas el estudiantado deberd argumentar sobre los diversos
instrumentos de recoleccion de datos que conozcan para posterior con la ayuda de el/la docente
e integrados en equipos (4 integrantes) deberd elaborar instrumentos de Recoleccién de Datos
(Encuestas, Guia de observaciéon, Cuestionario para entrevistas etc.) utilizando correctamente la
estructura y forma ( Encabezado, datos de identificacién, instrucciones, preguntas: abiertas,
cerradas, mixtas, apartado de comentarios, agradecimientoy cierre),segun cada instrumento, asi
como también enfatizando en los ambitos de la Intervencidn Escolar: sensibilizacién, prevencion,
divulgacion. Cada equipo de trabajo disefiard preguntas acordes al contexto escolar con el fin de
detectar problematicas y las principales causas de la intervencién escolar que se suscitan en la
instituciéon educativa de la comunidad previamente asignado por el personal docente, mismas
gue aplicaran en dicho centro educativo; esto como parte de las propuestas de intervencién
para posteriormente elaborar su diagnéstico educativo mismo que deberdn compartir en
plenaria grupal a través de una exposiciéon frente a la clase. Se fomentara el trabajo de manera
responsable y colaborativa, mediante la asignacién de tareas a cada integrante que conforman
el equipo.

Materiales y software:
1.  Laguia de observacién en el aula.

https://editorial.inudi.edu.pe/index.php/editorialinudi/catalog/download/90/133/1572inline=1
2. Uso de Microsoft Word o Documentos de Google.

Desarrollo:

1.  Formar equipos de trabajo de 4 integrantes.

2. Investigar sobre los diversos instrumentos de recoleccidén de datos (Encuesta, Guia de
Observacién, Cuestionario y los ambitos de la intervencién escolar (Sensibilizacién,
Prevencion, divulgacion).

3. Realizar un boceto preliminar de cada instrumento para correccién de este (a mano).

4. Disefar instrumentos de recoleccidén de datos previamente elaborados en bocetos (a
computadora y con las especificaciones por parte del personal docente).

5. Acudir a la institucion educativa y aplicar instrumentos para detectar problematicas en
el plantel.

6. Analizar resultados obtenidos de los instrumentos.

7. Redactar diagnéstico Educativo segun las problematicas identificadas en el plantel
escolar.

8. Dar a conocer ante sus compaferos, compaferas y docente su diagndstico educativo
terminado.
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Evidencia de Evaluacion

Rubrica de Valoracion para evaluar Instrumentos para la recoleccién de datos

Criterios de Evaluacion

Niveles de Desempeio

Puntuacién

Debe mejorar Suficiente Adecuado Optimo Sobresaliente
Estructura del No cumple con Presenta Cumple en Cumple con Cumple de
Instrumento la estructura errores en la gran parte, la estructura manera
(20 puntos) adecuada. estructura. pero con requerida. excelente con
Elementos: algunas fallas. la estructuray
-Encabezado formato
datos de identificacion adecuado.
-Instrucciones
-Preguntas (abiertas,
cerradas, mixtas)
-Apartado de
comentarios
-Agradecimiento y cierre.
Claridad y Coherencia de Preguntas Algunas Preguntas Preguntas Preguntas
las Preguntas confusas y mal preguntas comprensibles | clarasy bien muy bien
(30 puntos) formuladas. carecen de , pero con formuladas. estructuradas
claridad. mejoras y pertinentes.
necesarias.
Relevancia para la No se relaciona Relacién Relacién Se ajusta a Relevancia
Intervencion Escolar con los ambitos minima con aceptable, los ambitos total para la
(20 puntos) de intervencion. los dmbitos pero con de intervencion
de mejoras intervencion escolar.
intervencion. posibles.
Uso Adecuado del Lenguaje Lenguaje Lenguaje Lenguaje Lenguaje
Lenguaje inadecuadoy con erroresy | aceptable, con correctoy preciso,
(10 puntos) poco formal. POCO preciso. algunos apropiado. formaly
detalles. profesional.
Trabajo en Equipoy No hubo Hubo Participaron, Trabajaron Mostraron un
Colaboracion colaboracioén ni conflictos y pero con de manera alto grado de
(10 puntos) responsabilidad poca dificultades. organizaday | colaboracion
organizacién colaborativa. y
organizacion.
Innovacién y Originalidad No presenta Es poco Presenta Tiene ideas Es altamente
(10 puntos) ideas nuevas y original, con algunas ideas novedosas y innovador y
creativas. ideas creativas. originales. aporta ideas
repetitivas. creativas
significativas.
Total

17



Modulo 2

Horas de Estudio
Nombre del médulo Horas de Mediacion Docente | Independiente

Aspectos de la Intervencion

Educativa 80 20

Propésito del médulo

Examina de manera critica y propositiva los elementos que componen los centros escolares, los
procesos educativos, asi como programas de apoyo para la gestidn escolar, a través de procesos
tedrico-practicos, para situar propuestas de intervencién, ya sea escolar o en el aula, conforme a
las caracteristicas del contexto.

Submodulo 1

Horas de Estudio
Nombre del submédulo Horas de Mediacién Docente | Independiente

Intervencién Escolar 32 8

Competencia Laboral Basica a desarrollar

Describe las caracteristicas del estudiantado para promover la mejora de resultados académicos,
al realizar las propuestas de intervencidn pertinentes.

Actividad Clave

En plenaria grupal los y las estudiantes con la guia de el/la docente deberd leer y analizar las
diferentes Teorias del Desarrollo Humano presentadas por los tedricos: Erik Erikson (Teoria del
Desarrollo Psicosocial), Jean Piaget (Teoria del Desarrollo Cognitivo), Sigmund Freud (Teoria de
Desarrollo Sexual), Henry Wallon (Teoria de la Personalidad) , Lawrence Kohlberg (Teoria del
Desarrollo Moral) destacando las caracteristicas Biopsicosociales de los alumnos de acuerdo a
su edad y al nivel educativo que conforman la educacién obligatoria en el que se ubican,
(Preescolar, Primaria, Secundaria y Media Superior), posteriormente con una dindmica el/la
docente debera formar equipos de 4-5 integrantes para asignar a cada uno un teérico analizado.

El estudiantado haciendo uso de las herramientas tecnoldgicas (Canva, Genially etc.) debera
diseflar de manera clara y concreta una infografia, que deberd contener informacién del tema,
imagenes representativas y un disefio creativo; usando fuentes y colores para presentarla en una
exposicion al grupo. Se fomentara el trabajo de manera responsable y colaborativo, la disposicién
hacia el trabajo e innovacién en las ideas de aportacion.

Materiales:

1.  Piaget, J,; Inhelder, B (2008) Psicologia del Nifo. Madrid, Morota.

2. Freud, S. (1992) Psicoanalisis del desarrollo del nifio y del adolescente. Barcelona, Paidés
32 Edicion.

3. Zabalza, Miguel (2008) Didactica de la educacion Infantil. Espafia. Narcea.

4. Tann, Sarah. (2011). Disefio y Desarrollo de unidades didacticas en la escuela Primaria.
Tercera Edicién. Espafia. Morata.

5. https://psicologiaymente.com/psicologia/etapas-desarrollo-psicosexual-sigmund-
freudcentemarblog.blogspot.com/2015/01/exposicion-teoria-y-aportaciones-de.html

6. https//www.psicoactiva.com/blog/las-8-edades-del-hombre-la-teoria-del-desarrollo-
psicosocial-erik-erikson/#google_vignettefile:///C:/Users/Dell/Downloads/Dialnet-
LaurenceKohlberg-117615.pdf
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about:blank
about:blank

Desarrollo:

Intervencién en la Educacion Obligatoria

1. Lecturadeltema “Teorias del Desarrollo Humano” por algunos tedricos Erik Erikson, Jean

Piaget, Sigmund Freud, Henry Wallon, Lawrence Kohlberg y Lev Vygotsky.

2. ldentificar las caracteristicas Biopsicosociales de los alumnos de Educacién Obligatoria
(Preescolar, Primaria, Secundaria y Media Superior).

3. Formar equipos de trabajo (4-5 integrantes).

4. Elegir alguna herramienta tecnolégica (canva, genially, etc.) como apoyo para la

realizaciéon de actividad.

5. Formados en equipos, seleccionan y analizan la informacidn mas pertinente para el

disefio de su infografia.

6. Disefar una infografia sobre un tedérico (previamente asignado por el/la docente) y las
caracteristicas biopsicosociales del alumnado de educacidon basica y media superior.

7. Presentar su infografia por medio de una exposicién por equipos antes formados a sus
companferos de clase y docente.

Rubrica para Evaluar Infografia

Niveles de Desempeio

Criterios de

evaluacion

Debe mejorar

Evidencia de Evaluacion

Suficiente

Adecuado

Optimo

Sobresaliente

Claridad de la
Informacién
(20 puntos)

No es clara ni
comprensible.

Presenta poca
claridad y
coherencia.

Es
comprensible,
pero con
algunas
imprecisiones.

Es claray bien
organizada.

Es muy clara,
precisa y bien
estructurada.

Uso de
Imagenes

No hay
imagenes o no

Son pocasy no
relevantes.

Son suficientes,
pero poco

Son variadasy
refuerzan el

Son creativas,
bien

Representativas | son adecuadas. explicativas. mensaje. seleccionadasy
(10 puntos) refuerzan el
mensaje.
Disefo Creativo No hay Tiene un disefio Tiene disefio Es Es altamente
(10 puntos) creatividad ni pobre y basico, pero visualmente creativo,
organizacién desorganizado. aceptable. atractivoy organizadoy
visual. organizado. llamativo.
Uso de Fuentes | No hay variedad | Presenta escasa Tiene variedad, Presenta Uso excelente de
y Colores ni armonia. variedad y mal pero falta buena fuentesy colores
(10 puntos) uso del color. equilibrio. combinaciony con armonia.
legibilidad.
Exposicion Oral No explica la Explica con Explica con Explica con Explica con
(30 puntos) infografia o es muchas algunos errores, claridad y fluidez, seguridad
poco claro. imprecisiones. pero es seguridad. y dominio del
comprensible. tema.
Trabajo en No hubo Hubo conflictos Participaron, Trabajaron de Mostraron un alto
Equipoy colaboracioén ni Yy poca pero con manera grado de
Colaboracion responsabilidad. organizacion. dificultades. organizaday colaboraciény
(10 puntos) colaborativa. organizacion.
Innovaciény No presenta Es poco original, Presenta Tiene ideas Es altamente
Originalidad ideas nuevasy con ideas algunas ideas novedosas y innovador y
(10 puntos) creativas. repetitivas. creativas. originales. aporta ideas
creativas
significativas.
Total

19




Intervencién en la Educacién Obligatoria

Submodulo 2

Horas de Estudio
Nombre del submédulo Horas de Mediacién Docente | Independiente

Intervencion en el aula 48 12

Competencia Laboral Basica a desarrollar
Analiza los planes y programas de estudio de los niveles de Educacién Obligatoria, con
responsabilidad, para comprender sus elementos fundamentales y utilizarlos en propuestas
basicas de intervencion educativa.

Actividad Clave

Por medio de la dindmica grupal de su eleccién, el personal docente recaba conocimientos
previos del estudiantado en relacién al modelo educativo vigente de la nueva escuela mexicana,
hace énfasis en el hecho de que toda intervencion educativa cuando se disefa por el profesorado
para atender las necesidades especificas del grado escolar a su cargo tiene como base un plany
programa de estudios, en los cuales se establecen elementos que permite identificar lo que se
desea lograr en el estudiante al término de los diferentes niveles educativos que forman parte
de su trayectoria escolar (Educacion obligatoria) que estan establecidos en nuestro pais.

Organiza al estudiantado en 5 equipos, ya integrados los/las estudiantes, revisan de manera
responsable y colaborativa el plan y programa del nivel educativo que se le asigne (educacion
basicay media superior), analizando aspectos como: filosofia y enfoque pedagdgico de la Nueva
Escuela Mexicana, competenciasy aprendizajes clave, curriculum integral y transversal, inclusion
y equidad, evaluacién del aprendizaje, metodologia y estrategias de ensefianza y recursos
didacticos y materiales educativos; posteriormente, de manera colaborativa y responsable
elaboran un mapa mental con los elementos fundamentales de cada uno de ellos: Marco
Curricular Comun de la Ed. basica, Perfil de egreso, Campos Formativos ( Lenguajes, saberes y
pensamiento cientifico, ética, naturaleza y sociedad, de lo humano y comunitario ) Ejes
articuladores ( Inclusién, pensamiento critico, interculturalidad critica, igualdad de género, vida
saludable, la lectura y la escritura en el acercamiento de las culturas, artes y experiencias
estéticas) y las fases del aprendizaje. Los presentan en plenaria grupal para que, con la
informacién obtenida posteriormente disefien una propuesta de intervencién educativa.

Materiales y Software:

1. Secretaria de educacion Publica: https://www.gob.mx/sep/documentos/nuevo-modelo-
educativo-99339

2. Plan_de_Estudios_para_la_Educacion_Preescolar_Primaria_y_Secundaria:
https://educacionbasica.sep.gob.mx/wp-
content/uploads/2023/07/Plan_de_Estudios_para_la_Educacion_Preescolar_Primaria_y_
Secundaria.pdf

3. Plan-de-Estudio-ISBN-ELECTRONICO:https://educacionbasica.sep.gob.mx/wp-
content/uploads/2024/06/Plan-de-Estudio-ISBN-EL ECTRONICO.pdf

4. La Nueva Escuela Mexicana: principios y orientaciones pedagdgicas, Subsecretaria de
educacion media superior:
https://dfa.edomex.gob.mx/sites/dfa.edomex.gob.mx/files/files/NEM%20principios%20y
%200rientacio%C3INADN%20pedago%C3%ADgica.pdf

5. Propuesta del Nuevo Marco Curricular Comun en Educacién Media Superior:
https://educacionmediasuperior.sep.gob.mx/propuestaMCCEMS
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Intervencién en la Educacién Obligatoria

Planes de estudio de referencia del componente basico del Marco Curricular Comudn de
la Educacion Media Superior: https://www.gob.mx/sep/documentos/planes-de-estudio-
educacion-media-superior

Revision del Marco Curricular comun de Educacién Media Superior:
https://desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/convocatoria2_2020/REVISI%C3%93
N%20DEL%20MARCO%20CURRICULAR-EMS.pdf

Uso de aplicaciones de internet como: Canva, Lucid chart, Bubbl.us., o cualquier otra
herramienta digital que les permita crear mapas mentales.

Desarrollo:

1
2.
3.

5.

Andlisis de conocimientos previos sobre el modelo educativo vigente.

Organizacion inicial del grupo (formacidn de 5 equipos).

Asignaciéon de tareas a cada equipo: Los equipos revisan los documentos oficiales del

plan y programa de estudios de su nivel educativo asignado, analizando los siguientes

aspectos fundamentales: Filosofia y enfoque pedagdgico de la Nueva Escuela Mexicana,

Competencias y aprendizajes clave, Curriculum integral y transversal, Inclusion y

equidad, Evaluacion del aprendizaje, Metodologia y estrategias de ensefianza, Recursos

didacticos y materiales educativos.

Andlisis colaborativo del plan y programa:

e Distribucién de roles dentro de cada equipo, el estudiantado puede asumir
diferentes roles, como lider de discusidon, encargado de tomar notas y responsable
de la exposicion final.

e Discusidon y analisis de los elementos: El estudiantado colabora para analizar los
aspectos clave del plan y programa educativo que se les asigna, destacando los
puntos mas importantes para cada categoria.

Elaboracién del mapa mental colaborativo:

Definicidon de categorias: Basandose en el andlisis realizado, cada equipo deberd incluir en su
mapa mental los elementos fundamentales:

Marco Curricular Comun de la Educacion Basica.

Perfil de egreso.

Campos Formativos (Lenguajes, Saberes y pensamiento cientifico, Etica, Naturaleza
y sociedad, De lo humano y lo comunitario).

e Ejes articuladores (Inclusién, Pensamiento critico, Interculturalidad critica, Igualdad
de género, Vida saludable, La lectura y la escritura, Artes y experiencias estéticas).

e Fases del aprendizaje.

Utilizacidn de recursos: Los equipos pueden utilizar diferentes materiales como: papel,

marcadores o algun recurso digital (Canva, LucidChart, Bubbl.us,, etc.) que les permita

representar de forma visual las relaciones entre los conceptos analizados.

Plenaria Grupal:

e Exposicidn de equipos: Cada equipo presenta su producto final al grupo, explicando
de manera sencillay clara los elementos clave analizados y codmo se relacionan entre
si.

e Durante la actividad de exposicidn se promueve el intercambio de ideas, que
permita enriquecer la discusidon y la comprension de los temas analizados.
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Evidencia de Evaluacion

Rubrica para evaluar mapa mental

Criterios de
Evaluacién

Analisis de la
filosofia y enfoque
pedagdgico de la
Nueva Escuela
Mexicana
(10 puntos)

No identifican
los principios ni

Debe mejorar

el enfoque.

Niveles de desempeiio

Suficiente

Identifican
pocos principios
y sin claridad.

principiosy su
relacion con la

Adecuado

Identifican
algunos

ensefnanza.

Optimo

Identifican la
mayoria de los
principios con
buena
comprension.

Identifican todos

los principios
con claridad y
profundidad.

Competenciasy
aprendizajes clave

No analizan ni
relacionan las
competencias.

Analizan
superficialmente
las

competencias

Analizan las

con algunos

Analizan

correctamente las

competencias y
aprendizajes

Analizany
explican con
profundidad las
competencias y

(10 puntos) competencias. errores.
clave. su aplicacion.
curriculum No identifican Identifican Identificany Explican la Explican con
intearal elementos pocos explican algunos mayoria de los profundidad la
transg\;/erssall curriculares. elementos elementos elementos con integracion
curriculares. curriculares. claridad. curricular.
(10 puntos)
No consideran la Mencionan la Explican la Relacionan la Profundizan en
- inclusién ni la inclusiéon y importancia de inclusiéon y la inclusiony
Inclusién y . . h . ) . .
equidad equidad. equidad sin la inclusiony equidad con equidad con
d explicarlas. equidad. estrategias ejemplos claros.
(10 puntos) :
educativas.
No identifican Identifican Explican algunas Explican varias Relacionan
Evaluacion del estrategias de algunas estrategias de estrategias con estrategias de
aprendizaje evaluacion. estrategias sin evaluacion. claridad. evaluacién con
explicarlas. el aprendizajey
(10 puntos) . 7
su aplicacion.
p No proponen Mencionan Explican Explican Proponen
Metodologiay propor . . ; plic P h pone
estrateqias de metodologias ni estrategias sin estrategias con metodologias y estrategias
enseﬁganza estrategias. explicarlas. ejemplos estrategias con innovadoras con
limitados. aplicacion. fundamentacion
(10 puntos)
ReCUrsSOS No incluye Mencionan Utilizan Usan materiales Utilizan
e materiales materiales sin materiales variados y materiales
didacticos y S o .
. didacticos. relacion con la adecuados con adecuados. innovadores y
materiales o 8
- actividad. poca pertinentes.
educativos o
creatividad.
(10 puntos)
No participan Participan con Contribuyen en Trabajan de Demuestran
Colaboracién y activamente en limitacionesy la actividad con manera compromiso,
responsabilidad el equipo. poco interés colaborativa con respetoy
(10 puntos) compromiso. moderado. buena colaboracion
efectiva.

organizacion.

Elaboran un

Elaboracion del
mapa mental
(10 puntos)

No presentan el
mapa mental

El mapa mental
es incompleto o
desorganizado.

Presentan un
mapa mental
basico con
elementos
esenciales.

Presentan un

estructuradoy
organizado.

mapa mental bien

mapa mental
claro,

estructuradoy

creativo.

Presentacion de la
evidencia
(10 puntos)

No se realiza la
presentacion o
es deficiente en
la organizacion
del contenido.

La presentacién
es confusay
falta claridad en
la presentacion
del contenido.

La presentacién
carece de una
organizacion en
el contenido.

comprensible,
pero le falta

organizacién al
contenido.

La presentacién es

La presentacion
es clara,
completa
estructuraday
contiene todos
los elementos
solicitados.
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Modulo 3

Horas de Estudio
Nombre del médulo Horas de Mediacién Docente | Independiente

Intervencién Educativa

en Preescolar y Primaria nz 28

Propésito del médulo

Disefia de forma creativa e innovadora una intervencion educativa en los niveles preescolar y
primaria, mediante la instrumentacién y andlisis de problemas de su contexto relacionado con
el proceso enseflanza-aprendizaje.

Submaodulo 1

Horas de Estudio
Nombre del submédulo Horas de Mediacion Docente | Independiente

Intervencién Educativa

en Preescolar 48 12

Competencia Laboral Basica a desarrollar

Asiste en el disefio de una propuesta didactica de intervencién sencilla, de manera innovadora,
para el desarrollo integral del estudiantado que cursa la Educacion Obligatoria.

Actividad Clave

A través de preguntas diagndsticas abiertas el estudiantado argumenta en clase los elementos
a considerar en toda propuesta didactica con la intencién de que se recaben los conocimientos
previos de los/las estudiantes, posteriormente con la ayuda de el/la docente e integrados en
equipos (4 integrantes) identifican un contexto educativo de su comunidad donde tendran
oportunidad de realizar el proyecto de intervencién educativa en el nivel preescolar que le
permita indagar en las necesidades educativas del estudiantado del grado escolar asignado por
el plantel educativo, para ello, deberdn enfocarse en la realizacién de una serie de fases que
constituyen la propuesta de intervencidén que permita el desarrollo integral de estudiantado que
cursa la educacioén obligatoria.

Fase 1: Presentacion del contexto escolar y de aula.

Fase 2: Diagnostico escolar de las necesidades del estudiantado.
Fase 3. Disefa la secuencia didactica.

Fase 4: Produce materiales didacticos e instrumentos de evaluacién.
Fase 5: Implementa la secuencia didactica.

Fase 6: Evaluacion los resultados.

Fase 7: Propuesta de innovacion.

Conclusiones y Recomendaciones.

N UA NN
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Materiales y Software:

1. Psicologia del desarrollo: https://www.mendoza.gov.ar/wp-
content/uploads/sites/16/2017/03/Psicologia-del-Desarrollo-PAPALIA-2009.pdf

2. Cuaderno de aprendizaje en preescolar:
https://www.mejoredu.gob.mx/images/programa-formacion-
docente/docenteseb/eb_cuaderno_aprendizaje_en_preescolar.pdf

3. Fichero de actividades didacticas para preescolar:
https://educacionbasica.sep.gob.mx/multimedia/RSC/BASICA/Documento/201805/2018
05-RSC-TZrflgpR4s-Fichero_Preescolar_2017_vsCorregida.pdf

4, ;Cémo elaborar un proyecto de intervencién educativa?:
https://adipa.mx/content/uploads/2024/04/guia-educativa-mexico-vl.pdf

5. Elementos para tener en cuenta para realizar un disefio de intervencién educativa:
http://scielo.sld.cu/scielo.php?pid=S1684-18242011000400017&script=sci_arttext

6. Uso de software de aplicacién: Microsoft Word.

Desarrollo:

Pasos de la actividad:

1.
2.

a)

b)

Forma equipos de 4 integrantes.

En esta primera fase se busca conocer el contexto donde se desarrollaréd el proyecto de

la asignatura por lo que se van a investigar datos relacionados con el plantel de

educacion preescolar, para ello se programara una visita al centro educativo donde se
entrevistaran con el director para presentar la carta solicitud/permiso que contiene el
objetivo, fases y fechas del proyecto de intervencién educativa, con la intenciéon de que
se les dé oportunidad de realizar la practica educativa en un grado escolar del plantel.

Una vez aceptados pondran en marcha el desarrollo de su proyecto.

Fases del proyecto:

Contexto:

e Escolar: Cada equipo recabard informacion sobre los datos de la escuela (hombre de
la escuela, misidn y visién, ubicacién, director a cargo, infraestructura (edificios que
conforman la estructura del plantel como salones, oficinas, biblioteca, sanitarios,
etc.), tecnologia, personal docente y de servicios, matricula del plantel etc.).

e Del aula: se recaban datos generales del aula como: nombre del personal docente
del grupo, numero de estudiantes, distribucién por género, edad promedio del
estudiantado, grado escolar y grupo.

Diagndstico escolar:

Los equipos realizardn un diagndstico de las necesidades educativas del
estudiantado del aula asignada en el plantel educativo donde el estudiantado
realizard una observacion en todo el plantel, teniendo la oportunidad de recabar
datos que permitan conocer cdmo se trabaja y organizan las actividades, el
comportamiento del estudiantado en sus distintas actividades tanto escolares,
como recreativas: utilizardn el formato de guia de observacién (un formato por cada
integrante de equipo) para apoyarse durante el proceso de la observacion.
Posteriormente, se entrevistara con el personal docente titular del grupo asignado
paraindagar sirequiere apoyo en alguna necesidad o problematica especial de aula
en la que pudiera contribuir con el estudiantado o bien pudiera otorgarle alguno
de los contenidos establecidos en el plan sintético o en los campos formativos,
(Lenguajes, Pensamiento cientifico, Etica, Naturaleza y Sociedad y de lo Humano y
lo Comunitario).
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c) Disefo de la secuencia didactica:

d) Considerando los resultados del diagndstico, cada equipo disefard una secuencia
didactica que atienda las necesidades identificadas. Esta secuencia incluira
estrategiasy técnicas de intervenciéon pedagdgica acordes a la situacién observada.

Produccidon de actividades y materiales:
Cada equipo producira actividades de enseflanza creativas e innovadoras, asi como
materiales didacticos e instrumentos de evaluacidén que apoyen la consolidacion de
los elementos tedricos y pedagdgicos.

Implementacidn de la secuencia didactica:
Los equipos implementardn la secuencia didactica en el centro educativo
seleccionado, aplicando la propuesta de intervencién educativa.

Evaluacioén de resultados:
Posteriormente, los equipos evaluaran los resultados y hallazgos obtenidos en la
implementacion, basdndose en la informacidn recolectada con los instrumentos y
actividades realizadas.

Presentacién de una propuesta de mejora:
Los equipos presentaran una propuesta de mejora que busque innovar en los
procesos educativos y elevar la calidad de los aprendizajes de los y las estudiantes.

Conclusién de la intervenciéon educativa:
Finalmente, los equipos elaborardn una conclusién basada en los resultados de la
intervencién educativa, destacando los logros y los aprendizajes derivados de la
experiencia.
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Evidencia de Evaluacién

Lista de Cotejo para Evaluacién del Proyecto de Intervenciéon Educativa

Elementos y fases
del proyecto
Introduccién del
proyecto de
intervencion.
(10 puntos)

Criterios de Evaluacion

Presenta una vision general de lo que se tratard en el proyecto y se
estableceran los antecedentes y justificaciones para llevar a cabo la
intervencion.

Fase 1. Contexto.
(10 puntos)

Contexto escolar: Se recopilaron los datos de la escuela (nombre,
ubicacioén, director, infraestructura, personal, matricula).
Contexto del aula: Se recopilaron los datos generales del aula (humero
de estudiantes, distribucion por género, edad, grado, grupo).

Fase 2: Diagndstico
Escolar.
(10 puntos)

Entrevista con docente: Se entrevistd al docente titular para indagar
sobre necesidades especificas del alumnado.

Fase 3: Disefio de la
Secuencia Didactica.
(10 puntos)

Disefo de secuencia didactica: Se disefid una secuencia didactica que

atiende las necesidades identificadas en el diagndstico, contemplando

actividades creativas e innovadoras para la enseflanza a través del uso
de estrategias pedagodgicas adecuadas.

Fase 4: Produccién de

Materiales didacticos: Se disefiaron materiales didacticos adecuados
para el aprendizaje.

Implementacion de la
Secuencia Didactica.
(10 puntos)

Actividades L L . L.
Materiales y Instrumentos de evaluacion: Se disefiaron instrumentos de evaluacion
(10 puntos) para identificar el logro de los aprendizajes en el/la estudiante

Fase 5:

Aplicacién en el aula: Se implementd la secuencia didactica en el
centro educativo asignado.

Fase 6: Evaluaciéon de
Resultados.
(10 puntos)

Evaluacién de la intervencion: Se evaluaron los resultados obtenidos
tras la implementacion.

Fase 7: Propuesta de
Mejora.
(10 puntos)

Propuesta de mejora: Se presentd una propuesta de mejora educativa
para optimizar los aprendizajes.

Conclusionesy
recomendaciones de
la Intervencion

Conclusioén: Se presentd una conclusion sobre los resultados de la
intervencién educativa.

Educativa.
(10 puntos)

Recomendaciones. Recomendacion: Se presentan recomendaciones y/o sugerencia a la
(10puntos) intervencion educativa.

26




Intervencién en la Educacién Obligatoria

Submodulo 2

Horas de Estudio
Nombre del submédulo Horas de Mediacion Docente | Independiente

Intervencién Educativa

en Primaria 64 16

Competencia Laboral Basica a desarrollar
Define estrategias basicas de ensefianza y aprendizaje de manera colaborativa, para intervenir
en la mejora del logro académico en la Educacion Obligatoria.

Actividad clave
El personal docente deberd solicitar a los/las educandos que indaguen en distintas fuentes
confiables de informacioén (libros, revistas, articulos, antologias, etc.) sobre cémo se elabora una
secuencia didactica y cudles son sus elementos.

El estudiantado, en plenaria deberan argumentar lo referente al tema indagado para posterior
partiendo del diagndstico elaborado en centros educativo de educacién primaria de la
comunidad, y ya integrados en equipos previamente por planteles segun las necesidades del
estudiantado y de su entorno ; las y los estudiantes y con la guia del personal docente deberdn
trabajar de forma responsable y colaborativa en la elaboracién de una secuencia didactica,
ideando estrategias de enseflanza- aprendizaje considerando el contexto escolar (caracteristicas
del estudiantado, estilos de aprendizaje, ambiente &ulico y escolar etc), Actividades a
implementar, los momentos de una sesidon (inicio, desarrollo, cierre) e instrumentos (lista de
cotejos, rubricas, exdmenes etc.) y formas de evaluacién (diagnéstica, formativa y sumativa) que
seran parte esencial para su propuesta de intervencién a utilizar en que garantice una mejora en
el logro académico del estudiantado

En plenaria socializar a sus compaferos para la retroalimentacién de esta.

Materiales y software:

1. Monereo, C. (Coord.). (1998). Estrategias de ensefianza y aprendizaje. Formacion del
profesorado y aplicaciéon en el aula. Espafa: SEP-Cooperacién Espanola, Biblioteca del
Normalista. Esta obra colectiva ofrece una visién amplia sobre diversas estrategias de
ensefianza y aprendizaje, enfocandose en la formacion docente y su aplicacién practica
en el aula.

2. Guia de métodos y estrategias de ensefanza y aprendizaje. Este documento esta
dirigido a docentes y ofrece una variedad de métodos y estrategias para mejorar el
proceso de enseflanza-aprendizaje en educacidn superior. Disponible en:
docencia.udla.cl

3. Diaz Barriga, F., & Hernandez, G. (2002). *Estrategias docentes para un aprendizaje
significativo: una interpretacion constructivista. México

4. http://euroinnova.com/blog/estrategias-de-ensenanza-aprendizaje

5. Herramientas tecnolégicas (PowerPoint, canva).
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Desarrollo:

1

10.

.

12.

Investigar en fuentes confiables de informacidén sobre secuencia didactica y sus
elementos.

Socializar ante sus compaferos y el personal docente sus respuestas u opiniones
pertinentes sobre el tépico.

Reunir equipos de trabajos antes formados (Por planteles de su comunidad).

Analizar Diagnéstico Educativo previamente elaborado en el submaddulo Il “Nociones de
la Intervencidon Educativa” referente a las problematicas identificadas en un plantel de
su comunidad.

Identificar y seleccionar la problematica mas comun que afecta el aprendizaje segun el
diagnostico educativo antes analizado.

Cada equipo de trabajo completa su secuencia didactica segun los elementos que la
componen.

Cada integrante del equipo deberd redactar estrategias de ensefianza y aprendizaje que
se puedan aplicar a la problematica elegida

Por equipo de trabajo por planteles educativos, discuten de manera o6ptima y
seleccionan la estrategia mas viable, justificando su eleccién.

Con base a las estrategias de ensefanza y aprendizaje seleccionadas, disefian
actividades concretas para aplicarla en el aula, en donde debe de idear de acuerdo con
los tres momentos de una clase.

Elaborar instrumentos de evaluacién acorde a los criterios estipulados en cada actividad
previamente disefiada.

Cada equipo de trabajo dard a conocer su secuencia didactica con las propuestas
planteadas segun la problematica seleccionada. Los equipos seleccionan las
herramientas tecnolégicas (PowerPoint, canva etc.) para su presentacion.

Los demas equiposy el/la docente brindaran retroalimentacién y sugerencias de mejora.

28



Intervencién en la Educacion Obligatoria

Evidencia de Evaluacion

Rubrica para evaluar Elaboracién de Secuencia Didactica.

Criterios de
Evaluacion

Niveles de desempefio

Adecuado

Suficiente

Debe mejorar

Identificacion
de la
problematica.
(5 puntos)

Identifica y selecciona de
manera clara y precisa la
problematica mas
comun basada en un
analisis profundo del
diagnostico educativo.

Identifica y
selecciona una
problematica
relevante, aunque
con algunas
imprecisiones.

Identifica una
problematica, pero
no esta
fundamentada en el
diagndstico
educativo.

No identifica o
selecciona una
problematica
acorde al
diagndstico

Elaboraciéon
de la
secuencia
didactica.
(20 puntos)

La secuencia esta
completa, organizada y
contiene todos los
elementos requeridos.

La secuencia esta
bien estructurada,
pero carece de
algunos elementos.

La secuencia
didactica esta
incompleta o
presenta fallas
estructurales.

La secuencia
esta
desorganizaday
no cumple con
los requisitos.

Estrategias
de
ensefanzay
aprendizaje.
(20 puntos)

Se redactan estrategias
claras, innovadoras y
aplicables a la
problematica
seleccionada.

Se redactan
estrategias
adecuadas, pero
falta claridad o
profundidad.

Se presentan
estrategias poco
aplicables o
desarrolladas.

No se redactan
estrategias o no
son coherentes
con la
problematica.

Disefio de
actividades
segun los tres
momentos
de la clase.
(20 puntos)

Las actividades son
concretas, variadas y
alineadas con los tres
momentos de la clase.

Las actividades
estan bien
disefadas, pero falta
variedad o conexién
con los momentos
de la clase.

Las actividades
presentan fallas en
su estructura o
aplicabilidad.

Las actividades
no estan
disefadas
adecuadamente
0 no estan
alineadas con
los tres
momentos.

Elaboracion
de
instrumentos
de
evaluacion.
(20 puntos)

Los instrumentos son
pertinentes y estan
alineados con las
actividades y criterios
establecidos.

Los instrumentos
son adecuados,
aunque falta mayor
alineacion con las
actividades.

Los instrumentos de
evaluaciéon son
validos, pero no
completamente

adecuados.

No se presentan
instrumentos
de evaluacién o
son
inadecuados.

Presentacion
de la
secuencia
didactica
(15 puntos)

La presentacién es clara,
estructurada y se utilizan
herramientas
tecnolégicas adecuadas.

La presentacion es

comprensible, pero

le falta organizacion
o el uso adecuado
de herramientas.

La presentacioén es
confusa o no utiliza
herramientas
tecnolégicas
adecuadas.

No se realiza la
presentacion o
es deficiente.

Total
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Modulo 4

Horas de Estudio
Nombre del médulo Horas de Mediacién Docente | |pndependiente

Intervenciéon Educativa en
Secundaria y Media
Superior

80 20

Propésito del médulo

Elabora de manera creativa e innovadora una intervencién en la educacién secundaria y media
superior, mediante la instrumentacién y andlisis de problemas relacionados con los procesos de
enseflanza-aprendizaje en su comunidad.

Submaodulo 1

Horas de Estudio
Nombre del médulo Horas de Mediacién Docente | |ndependiente

Intervencién Educativa en

Secundaria 32 8

Competencia Laboral Basica a desarrollar

Organiza de manera sencilla los conocimientos, habilidades, actitudes y valores al colaborar en
el disefio de propuestas basicas de intervencion en los procesos educativos.

Actividad Clave

Tomando como conocimiento previo el diagndstico educativo, la elaboracion de los
instrumentos de investigacidn (Encuesta, guia de observacién, cuestionarios, etc.) para
recolectar datos y conociendo las caracteristicas de los y las estudiantes de educacidn
secundaria y los elementos de los planes y programas de estudio con enfoque humanista de la
Nueva escuela mexicana, las y los estudiantes integrados en equipos previamente formados por
planteles de la comunidad educativa; de manera colaborativa, respetuosa y creativa deberan
participar en el disefio de una propuesta de intervencidén que incluya los siguientes elementos y
necesidades del plantel educativo antes seleccionado del nivel secundaria , contemplando las
fases para elaborar una propuesta de intervencion.

Materiales:

1. Piaget, J,; Inhelder, B (2008) Psicologia del Nifio. Madrid, Morota.

2. Freud, S. (1992) Psicoandlisis del desarrollo del nifio y del adolescente. Barcelona, Paidds
32 Edicion.

3. https//psicologiaymente.com/psicologia/etapas-desarrollo-psicosexual-sigmund-freud
centemarblog.blogspot.com/2015/01/exposicion-teoria-y-aportaciones-de.html
https://www.psicoactiva.com/blog/las-8-edades-del-hombre-la-teoria-del-desarrollo-
psicosocial-erik-erikson/#google_vignette
file:///C:/Users/Dell/Downloads/Dialnet-LaurenceKohlberg-117615.pdf

4. https//www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/secundaria-programas-de-estudio
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Desarrollo:

1.  Formar equipos de trabajo (4 -5 integrantes) seguin las necesidades de la/el estudiante.
(Planteles de Nivel Secundaria de su comunidad).

2. Solicitar a las Autoridades educativas del tu centro escolar oficio de permiso para llevar
a cabo la intervencién educativa en dicha institucién antes seleccionada.

3. Acudir al centro escolar seleccionado (Nivel secundaria) para presentar oficio de permiso
para la autorizacién de parte del director del plantel. Esto con la intencién de darles la
apertura de llevar a cabo su proyecto de intervencién en algun grado escolar de ese nivel
educativo. Una vez dada la oportunidad ponen en marcha su propuesta de acuerdo con
las fases proporcionadas por el/la docente. A continuacion, se presentan las fases:
Fase 1 Presentacion del contexto escolar y de aula (datos de la escuela).

e Contexto escolar: Cada equipo recabard informacién sobre los datos de la escuela
(nombre de la escuela, misién y visidn, ubicacién, director a cargo, infraestructura
(edificios que conforman la estructura del plantel como salones, oficinas, biblioteca,
sanitarios, etc.), tecnologia, personal docente y de servicios, matricula del plantel etc.)

e Contexto del aula: se recaban datos generales del aula como: nombre del personal
docente del grupo, nUmero de estudiantes, distribucién por género, edad promedio
del estudiantado, grado escolar y grupo.

Fase 2 Diagndstico escolar.

e Lasylos estudiantes conformados en equipos por planteles, deberan realizar un
diagndstico escolar del ambito escolar y dulico, donde el estudiantado mediante
la observacién y haciendo uso de su diario de campo escribira todo lo observado
del centro escolar y aula, donde recabara todos los datos pertinentes de la
escuela (actividades deportivas, el contexto escolar, la infraestructura, la
organizaciéon del centro) asi como del aula (manera de trabajar de los jovenes y
maestros , el ambiente &ulico, formas de aprender de los/las estudiantes,
comportamiento etc.) esto con el fin de conocer el contexto escolar y de aula.
Una vez, recabada informacién en diario de campo, acudir con algun docente
de alguna asignatura segun los campos formativos de la educacion basica (nivel
secundario), solicitar alguna necesidad de apoyo o problematica en la cual
puedan intervenir.

Fase 3 Disefa la secuencia didactica.

e Lasy los educandos deberdn idear estrategias de ensefianza considerando el
contexto y caracteristicas de los alumnos que atienda a las necesidades
identificadas dentro del diagndstico educativo.

Fase 4 Produccién y elaboracién de materiales.

e Los equipos de trabajo deberan producir actividades de ensefianza creativas e
innovadoras, materiales didacticos e instrumentos de evaluaciéon que
favorezcan la consolidacidn de los elementos tedricos pedagdgicos.

Fase 5 Implementacion.

e Las/los estudiantes deberdan acudir al centro educativo seleccionado para
ejecutar su propuesta de intervenciéon educativa.

Fase 6 Evaluacion de resultados.

e las y los alumnos evaltuan los resultados y hallazgos encontrados tomando
como base la informacion recolectada de los instrumentos y actividades
aplicadas en el aula.

Fase 7 Presentacion de las propuestas.

e Losy las estudiantes presentan sus propuestas de mejora para elevar la calidad
educativa y los aprendizajes de los y las educandos.
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4. Los equipos de trabajo elaboraran conclusiones basados en los resultados obtenidos de
la intervenciéon educativa y de las experiencias vivenciales experimentadas en el centro

escolar.

Evidencia de Evaluacion

Lista de Cotejo para Evaluacién del Proyecto de Intervenciéon Educativa

Elementos y fases
del proyecto

Introduccién del
proyecto de
intervencion

Criterios de Evaluacion

Presenta una vision general de lo que se tratara en el proyecto y se
estableceran los antecedentes y justificaciones para llevar a cabo la
intervencion.

Fase 1: Contexto

Contexto escolar: Se recopilaron los datos de la escuela (hombre,
ubicacion, director, infraestructura, personal, matricula).
Contexto del aula: Se recopilaron los datos generales del aula (nUmero de
estudiantes, distribucion por género, edad, grado, grupo).

Fase 2: Diagnostico
Escolar

Entrevista con docente: Se entrevistd al docente titular para indagar
sobre necesidades especificas del alumnado.

Fase 3: Disefio de la
Secuencia Didactica

Disefo de secuencia didactica: Se disend una secuencia didactica que
atiende las necesidades identificadas en el diagndstico, contemplando
actividades creativas e innovadoras para la ensefianza a través del uso de
estrategias pedagdgicas adecuadas.

Fase 4: Produccién de

Materiales didacticos: Se diseflaron materiales didacticos adecuados para
el aprendizaje.

Actividadesy Instrumentos de evaluacion: Se disefiaron instrumentos de evaluacion
Materiales para identificar el logro de los aprendizajes en el/la estudiante
Fase 5:

Implementacion de la
Secuencia Didactica

Aplicacién en el aula: Se implementé la secuencia didactica en el centro
educativo asignado.

Fase 6: Evaluacion de

Evaluaciéon de la intervencion: Se evaluaron los resultados obtenidos tras

Resultados la implementacion.
Fase 7: Propuesta de Propuesta de mejora: Se presentd una propuesta de mejora educativa
Mejora para optimizar los aprendizajes.

Conclusiéon de la
Intervencion
Educativa

Conclusién: Se presentd una conclusion sobre los resultados de la
intervencién educativa.

Submodulo 2

Horas de Estudio

Horas de Mediacién Docente | |ndependiente

Nombre del médulo

Intervencién Educativa en el

. . ; 48 12
Nivel Medio Superior

Competencia Laboral Basica a desarrollar

Contribuye en el disefio de proyectos basicos de intervencidn educativa desde una perspectiva
critica para identificar oportunidades de mejora.

Actividad clave

A través de una lluvia de ideas las/los alumnos argumentan en clase los elementos a considerar
en toda propuesta didactica con la intencién de que se recaben los conocimientos previos de
los/las estudiantes, posteriormente con la ayuda de el/la docente e integrados en equipos (5
integrantes) identifican un contexto educativo de su comunidad donde tendran oportunidad de
realizar el proyecto de intervencién educativa en el nivel medio superior que le permita indagar
en las necesidades educativas del estudiantado del grupo/materia asignado por el plantel
educativo, para ello, deberdn enfocarse en la realizacién de una serie de fases que constituyen la
propuesta de intervencidn que permita el desarrollo integral de estudiantado que cursa la
educaciéon media superior.
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Fase 1. Presentaciéon del contexto escolar y de aula.

Fase 2: Diagnostico escolar de las necesidades del estudiantado.
Fase 3: Disefia la secuencia didactica.

Fase 4: Produce materiales didacticos e instrumentos de evaluacion.
Fase 5: Implementa la secuencia didactica.

Fase 6: Evaluacion los resultados.

Fase 7: Propuesta de innovacién.

Conclusiones y Recomendaciones.

@NOUA NN

Materiales y Software:

1. Psicologia del desarrollo Adolescente.
https://www.mendoza.gov.ar/wp-content/uploads/sites/16/2017/03/Psicologia-del-Desarrollo-
PAPALIA-2009.pdf

2. Adolescencia. Aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales.
https://www.elsevier.es/es-revista-anales-pediatria-continuada-51-articulo-adolescencia-
aspectos-fisicos-psicologicos-sociales-51696281814701672?utm_source=chatgpt.com

3. Crecimientoy comportamiento en la adolescencia.
https://scielo.isciii.es/scielo.php?pid=S0211-
57352004000200005&script=sci_arttext&utm_source=chatgpt.com

4. Desarrollo psicoldgico del adolescente: una revisidon sistematica.
https://journalprosciences.com/index.php/ps/article/view/498?utm_source=chatgpt.com

5. Desarrollo durante la adolescencia. Aspectos fisicos, psicolégicos y sociales.
https://www.adolescenciasema.org/ficheros/PEDIATRIA%20INTEGRAL/Desarrollo%20durante%
20la%20Adolescencia.pdf?utm_source=chatgpt.com

6. Libro: La Educacion Media Superior ante la Nueva Escuela Mexicana.
https://www.uv.mx/personal/albramirez/files/2023/01/Libro-EMS-ante-
NEM.pdf?utm_source=chatgpt.com

7. Documento base para el bachillerato general.
https:/dgb.sep.gob.mx/storage/recursos/2024/02/FsPNWZ|KIZ-
Documento%20Base%20para%20el%20Bachillerato%20General.pdf?utm_source=chatgpt.com

8. Papalia, D. E.,, & Feldman, R. D. (2021). Desarrollo humano (12a ed.). México: McGraw-Hill.

9. Uso de software de aplicacion: Microsoft Word.

Desarrollo:
Pasos de la actividad:

1.  Forma equipos de 5 integrantes.

2. En esta primera fase se busca conocer el contexto donde se desarrollara el proyecto de
la asignatura por lo que se van a investigar datos relacionados con el plantel de
educacion media superior, para ello se programara una visita al centro educativo donde
se entrevistaran con el director para presentar la carta solicitud/permiso que contiene el
objetivo, fases y fechas del proyecto de intervencién educativa, con la intencién de que
se les dé oportunidad de realizar la practica educativa en un grado escolar del plantel.
Una vez aceptados pondran en marcha el desarrollo de su proyecto.

Fase 1: Contexto:

e Escolar: Cada equipo recabara informacién sobre los datos de la escuela
(nombre de la escuela, misidon y visidn, ubicacién, director a cargo,
infraestructura (edificios que conforman la estructura del plantel como salones,
oficinas, biblioteca, sanitarios, etc.), tecnologia, personal docente y de servicios,
matricula del plantel etc.).
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Intervencién en la Educacién Obligatoria

e Del aula: se recaban datos generales del aula como: nombre del personal
docente del grupo, numero de estudiantes, distribucidn por género, edad
promedio del estudiantado, semestre.

Fase 2 Diagndstico escolar:
Los equipos realizardn un diagndstico de las necesidades educativas del
estudiantado del grupo y materia asignada en el plantel educativo donde el
estudiantado realizard una observacién en todo el plantel, teniendo la oportunidad
de recabar datos que permitan conocer cémo se trabajay organizan las actividades,
el comportamiento de los estudiantes en sus distintas actividades tanto escolares,
como recreativas: utilizaran el formato de guia de observacién (un formato por cada
integrante de equipo) para apoyarse durante el proceso de la observacion.
Posteriormente, se entrevistara con el personal docente titular del grupo/materia
asignada para indagar si requiere apoyo en alguna necesidad o problematica
especial de aula en la que pudiera contribuir con el estudiantado o bien pudiera
otorgarle alguno de los contenidos en las UAC (Unidad de Aprendizaje Curricular)
establecidos en el programa de estudios de educacién media superior del Modelo
Educativo Vigente.

Fase 3 Disefio de la secuencia didactica:

Considerando los resultados del diagndéstico, cada equipo disefiard una secuencia

didactica que atienda las necesidades identificadas. Esta secuencia incluird

tematica, progresion, categoria, subcategoria, aprendizaje de trayectoria y meta de
aprendizaje, asi como estrategias y técnicas de intervencién pedagdgica acordes a
la situacion observada.
Fase 4 Produccion de actividades y materiales:
Cada equipo producirad actividades de enseflanza creativas e innovadoras, asi como
materiales didacticos e instrumentos de evaluacién que apoyen la consolidacion de
los elementos tedricos y pedagdgicos.
Fase 5 Implementacién de la secuencia didactica:
Los equipos implementaran la secuencia didactica en el centro educativo
seleccionado, aplicando la propuesta de intervencién educativa.
Fase 6 Evaluacion de resultados:
Posteriormente, los equipos evaluardn los resultados y hallazgos obtenidos en la
implementacion, basandose en la informacién recolectada con los instrumentos y
actividades realizadas.
Fase 7 Presentaciéon de una propuesta de mejora:
Los equipos presentardn una propuesta de mejora que busque innovar en los
procesos educativos y elevar la calidad de los aprendizajes de los y las estudiantes.
3.- Conclusion de la intervencion educativa: Finalmente, los equipos elaborardn una conclusiéon
basada en los resultados de la intervencidn educativa, destacando los logros y los aprendizajes
derivados de la experiencia.
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Evidencia de Evaluacién

Lista de Cotejo para Evaluacion del Proyecto de Intervencién Educativa

Elementos del

Criterios de Evaluacion

Si No

proyecto
Introduccién del
proyecto de
intervencion.

(10 puntos)

Presenta una vision general de lo que se tratara en el
proyecto y se estableceran los antecedentes y
justificaciones para llevar a cabo la intervencion.

(1 punto) (0 puntos)

Fase 1: Contexto.
(10 puntos)

Contexto escolar: Se recopilaron los datos de la escuela
(nombre, ubicacién, director, infraestructura, personal,
matricula).

Contexto del aula: Se recopilaron los datos generales del
aula (numero de estudiantes, distribucion por género,
edad, grado, grupo).

Fase 2: Diagndstico
Escolar.
(10 puntos)

Entrevista con docente: Se entrevisté al docente titular

para indagar sobre necesidades especificas del alumnado.

Fase 3: Disefio de
la Secuencia
Didactica.

(10 puntos)

Disefio de secuencia didactica: Se disefd una secuencia
didactica que atiende las necesidades identificadas en el
diagndstico, contemplando actividades creativas e
innovadoras para la ensefanza a través del uso de
estrategias pedagdgicas adecuadas.

Fase 4: Produccion
de Actividadesy
Materiales.

(10 puntos)

Materiales didacticos: Se diseflaron materiales didacticos
adecuados para el aprendizaje.

Instrumentos de evaluacién: Se disefaron instrumentos
de evaluacion para identificar el logro de los aprendizajes
en el/la estudiante

Fase 5:
Implementacion
de la Secuencia

Didactica.

(10 puntos)

Aplicacién en el aula: Se implementé la secuencia
didactica en el centro educativo asignado.

Fase 6: Evaluacion
de Resultados.
(20 puntos)

Evaluacion de la intervencién: Se evaluaron los resultados
obtenidos tras la implementacion.

Fase 7: Propuesta
de Mejora.
(10 puntos)

Propuesta de mejora: Se presentd una propuesta de
mejora educativa para optimizar los aprendizajes.

Conclusion de la
Intervencion
Educativa.
(10 puntos)

Conclusion: Se presentd una conclusion sobre los
resultados de la intervencién educativa.
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Recomendaciones para el trabajo en el aula
y la escuela

Es importante contextualizar al estudiantado sobre los procesos historicos,
econdmicos, culturales que se presentan de forma paralela o detras del
conocimiento cientifico y tecnoldgico, y como éstos influyen de forma directa
en el desarrollo de la calidad de vida de una sociedad, esto con la finalidad de
que puedan formular cuestionamientos, plantear y contrastar hipdtesis y
proponer soluciones a problemas que afectan a su comunidad.

Por ello, lo que a continuacidon se enumera es una serie de orientaciones
pedagdgicas para el fomento de las competencias laborales basicas:®

Enfocar la accién educativa en el estudiantado y su aprendizaje.

Tener en cuenta los aprendizajes previos del o la estudiante.

Mostrar empatia con el estudiantado.

Favorecer el desarrollo de habilidades socioemocionales como elemento

fundamental para el aprendizaje.

Reconocer la naturaleza social del conocimiento (enfoque comunitario).

e Establecer la transversalidad curricular (Curriculum fundamental y
ampliado).

e Disenar situaciones didacticas que propicien el aprendizaje situado
mediante metodologias activas.

e Entender la evaluacidbn como un proceso formativo, continuo vy
permanente.

e Desarrollar estrategias de aprendizaje con enfoque de inclusién y
equidad.

e Usar las Tecnologias de la Informacién, Comunicacién, Conocimiento y
Aprendizaje Digitales (TICCAD).

e Fomentar la innovacion tecnoldgica desde un enfoque ético.

8 Subsecretaria de Educacién Media Superior. (2023b). El curriculum laboral en la educaciéon media
superior. SEP.
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Rol docente

El Marco para la excelencia en la ensefanza y la gestion escolar en Educacion
Media Superior publicado por la Unidad del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros establece el perfil que debe reunir el y la docente en
Educacion Media Superior, el cual consta de cinco dominios, los cuales
organizan los criterios e indicadores deseables para el o la docente de la Nueva
Escuela Mexicana, los cuales son:

1. Asume la identidad de su funcién.

Desarrolla su funcion como agente fundamental en la formacion integral del
estudiantado, en un marco de inclusiény respeto a la diversidad, con la finalidad
de contribuir al logro de la excelencia educativa.

2. Domina el curriculo para la ensenanza y el aprendizaje.

Comprende la articulacion del modelo educativo con los contenidos y la
transversalidad del conocimiento, considerando las caracteristicas y contexto
del estudiantado para el logro de los aprendizajes.

3. Planifica e implementa los procesos de ensefanza y aprendizaje.

Planifica e implementa el trabajo pedagdgico para generar ambientes de
aprendizaje, a partir de los planes y programas de estudio, asi como, de las
caracteristicas y contexto del estudiantado.

4. Participa en el trabajo colegiado y en las actividades colaborativas de la
comunidad escolar.

Contribuye a la consolidacion de una comunidad escolar participativa para
mejorar las actividades académicas, escolares y comunitarias.

5. Define su trayectoria de formacion, capacitacion y actualizacién para la
mejora del ejercicio de su funcion.

Reflexiona sobre su practica, formacién académica y habilidad socioemocional
para orientar su trayecto formativo.
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Rol del estudiantado

El rol del estudiantado en el proceso educativo no se limita simplemente a
recibir informacion y repetirla, sino que debe ser un agente activo en la
construccion de su propio conocimiento y de su identidad. En este sentido, no
solo se trata de aprender a leer y escribir; implica aprender a narrar y
comprender su propia vida, tanto como autor o autora de su historia personal,
como testigo de su contexto social y cultural. Este proceso es fundamental
para que el estudiantado se convierta en un sujeto consciente y critico de su
realidad.

La educacion es un motor de transformacion social, pero también puede
perpetuar las desigualdades existentes al tratar a todos y todas por igual sin
considerar la diversidad inherente al estudiantado. La educacion debe
empoderarles, dandoles las condiciones necesarias para reconocer y
cuestionar las desigualdades que les rodean.

Si las y los estudiantes son insertados en una educacidén que no considera su
clase, sexo, género, etnia, lengua, cultura, capacidad, condicién migratoria,
religion o cualquier otro aspecto de su identidad, es muy probable que se
apropien de la idea de que “la escuela no es para ellos y ellas”, ya que se
enfrentarian constantemente a comentarios o actitudes que les califican de
incapaces, ignorantes, indolentes o indtiles terminando por creerlo y asumirlo
como verdad. Esta autodesvalorizacidn es una barrera significativa para su
desarrollo ya que puede llevar a creer que el conocimiento y la sabiduria
pertenecen Unicamente a lasy los "profesionales" y no reconocen el valor de su
propio conocimiento y experiencia.

El rol de las y los estudiantes, entonces, debe ser el de un sujeto activo que
desafia y transformma estas narrativas opresivas que fomentan las
desigualdades. Debe aprender a valorar su propia voz y experiencia, y a
reconocer su capacidad para conocer y transformar su realidad. La educacion
debe ser un proceso liberador que les permita verse a si mismos o mismas
como agentes de transformacion social, capaces de escribir su propia historia
y de participar activamente en la construccion de una sociedad mas justa y
humana.
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Tecnologias de la informacion,
Comunicacion, Conocimientoy
Aprendizaje Digital (TICCAD)

La implementaciéon de las TICCAD en la planeacion didactica representa una
oportunidad para enriquecer la experiencia educativa, al facilitar el desarrollo
de las habilidades, saberes y competencias digitales, potenciar la creatividad y
motivacion del estudiantado y favorecer la labor del profesorado. (Aprende.mx,
2022).

Al transversalizar el uso de las TICCAD, se busca integrar sus herramientas de
manera horizontal a lo largo de todas las Unidad de Aprendizaje Curricular, en
lugar de relegarlas a un recurso sociocognitivo especifico. Esto permite que las
y los estudiantes desarrollen habilidades digitales de manera progresiva y
coherente a lo largo de su formacién académica, independientemente del area
de conocimiento en la que se encuentren.

No obstante, resulta crucial que la integracion de las TICCAD se realice
considerando las particularidades de cada plantel, su infraestructura, el nivel
de competencia digital del personal docente y el estudiantado, asi como los
recursos disponibles. De esta manera, se garantiza que estas herramientas se
utilicen de manera efectiva y se maximice su impacto en el proceso educativo.

Al integrar las TICCAD en la planeacion didactica de acuerdo con las
posibilidades de cada plantel, las y los docentes pueden enriquecer el proceso
de ensefanza y aprendizaje, promoviendo la participacion activa de sus
estudiantes, fomentando el pensamiento critico y creativo, y facilitando el
acceso a una educacion de excelencia para todos y todas.
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Recursos didacticos

Para trabajar los Mdédulos y Submddulos de la Formacion Laboral Basica, se
pueden utilizar diversos recursos, tales como: bibliograficos, materiales
didacticos, aulas virtuales, simuladores, paginas web, entre otros medios
digitales que puedan ser aplicados a su contexto y de acuerdo con su nivel
académico que brinden experiencias mediante el uso de modelos que permitan
al estudiantado llevar a cabo analisis de los distintos conocimientos.

Es fundamental tener claridad sobre el propdsito de la Formacion, asi como las
competencias de formacién laboral basicas que ayudardn a abordar los
aprendizajes.

En cuanto a los ambientes de aprendizaje, se pueden utilizar diferentes
espacios:

A. El aula, ya sea presencial o virtual.
B. La escuela, donde se puedan realizar actividades en otros espacios.
C. La comunidad, incluyendo la casa, la localidad o la region.

40



Intervencién en la Educacién Obligatoria

Proceso de evaluacion bajo el enfoque en
competencias

La evaluacidon por competencias es un proceso que permitira mediante la
obtencion de evidencias conocer el dominio de conocimientos, habilidades y
actitudes socioafectivas desarrolladas por el estudiantado.

Dicho proceso debera ser formativo e integral, es decir, permitira visualizar no
solo el saber, saber hacer y saber ser, sino también el bagaje histérico y cultural
lo cual permitird al estudiantado la comprension de la realidad social y laboral
de los sectores y de la comunidad para a partir de ello lograr su intervencion y
aporte.

Para ello lo que a continuacioén se presentan son los principios que orientaran el
proceso de evaluacion:

1. Validez: debe existir correlacion entre los resultados de la evaluacion y los
resultados esperados en situaciones laborales reales.

2. Confiabilidad: producir resultados consistentes al evaluar en momentos
diferentes y en diversos contextos.

3. Accesibilidad: facilitar el acceso a cualquier persona que pueda ser capaz
de demostrar el desarrollo de la competencia.

4. Comunicacioén: dar a conocer previamente las condiciones en que se va
a evaluar, y posteriormente, los resultados mediante la retroalimentacion.

5. Equidad: evitar cualquier practica discriminatoria, es decir, el
estudiantado sera evaluado bajo los mismos criterios e indicadores.

6. Flexibilidad: adaptarse a diferentes modalidades y opciones de
formacion, asi como a las caracteristicas y necesidades del estudiantado.’

Asi pues para poder llevar a cabo lo aqui planteado, se propone la utilizacién de
una amplia gama de instrumentos que permitan visualizar tanto el proceso
como el resultado final del aprendizaje del estudiantado, entre los que se
encuentran: rubricas, pruebas de ejecucidon, portafolios de evidencias, diario de
campo o bitacora, organizadores graficos, ensayos, resolucion de ejercicios y
problemas, examenes o pruebas tipo saber, exposicion, método de casos,
proyectos y debates o discusiones dirigidas, entre otros.

De igual forma, es necesario que la evaluacion contemple:

9 Subsecretaria de Educacién Media Superior. (2023). El curriculum laboral en la educacién media
superior. SEP.
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e Autoevaluacion: cuando el estudiantado valora su desarrolloy la forma en
gue aprendio.

e Coevaluacion: a través de la retroalimentacion entre pares, fomentando
la cooperacion, la colaboracion, la empatia y la critica constructiva.

e Heteroevaluaciéon: emitida por el personal docente en funcidén de los
conocimientos, habilidades, actitudes y valores ponderados en los
instrumentos de evaluacion.

Finalmente, respecto a los pasos para evaluar las competencias laborales
basicas, se presenta a continuacidn una propuesta elaborada por la
Subsecretaria de Educacion Media Superior (2023b), la cual ilustra la ruta a
seguir y constituye una referencia para el personal docente.

Pasos para evaluar competencias laborales

Establecer la
evidencia o
evidencias a partir
de las actividades
de aprendizaje.

Establecer
qué criterios e
Determinar los indicadores
aprendizajes deben ser
por evaluar. conocidos por
los estudiantes
para poder
acreditar.

Fuente: elaboracion propia.
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Fuentes de consulta sugeridas'®

Las siguientes fuentes de informacion constituyen sugerencias de apoyo para el
abordaje de las competencias laborales, no son limitativas, ni restrictivas. El
personal docente podra hacer uso de estas y también podra utilizar las que
considere adecuadas de acuerdo con sus necesidades y contexto.:

Fisica:

e Solana, F, Cardiel, R.y Bolanos, R. (1982) Historia de la Educacion en México.
México. Fondo de Cultura Econdmica. ISBN: 9681663861

e Tanck, D. (2012). Historia Minima llustrada de la Educacion en México.
México. Colegio de México. ISBN: 9786077844129

e Pimienta, J. (2012). Estrategias de enseflanza aprendizaje. México. Pearson.
ISBN:9786073207522

e Tobdn, S. (2014). Proyectos formativos: Teoria y metodologia. México.
Pearson. ISBN: 9786073229128

e Zabalza, M. (2008). Didactica de la educacion infantil. Espana. Narcea.
ISBN:8427707711

e Tann, S. (2011). Disefio y desarrollo de unidades didacticas en la escuela
primaria. Tercera Edicion. Espafa. Morata. ISBN: 9788471123404

e Anzaldua, R. (2012) La educacion en nuestros tiempos. En: Garcia, M. &
Murga, M. (coord.) Qué educacidbn para estos tiempos?
Entrecruzamientos y tensiones disciplinarias (pp. 65-85) México: UPN.

e Coleman,J., Hendry, L. (2003). Psicologia de la adolescencia. Cuarta edicion.
Espana. Morata. ISBN:9788471124906

e Batallan, G. y Neufeld, M.R (coord.). (2012). Discusiones entre infancia y
adolescencia: nifnos y jovenes dentro y fuera de la escuela. Argentina.
Biblos. ISBN: 9789507869570

e Freud, S. (1992) Psicoanalisis del desarrollo del niflo y del adolescente.

Barcelona, Paidds. 3%, Edicidn. ISBN: 9788475090092

e Piaget, J. (1990) El nacimiento de la inteligencia del nino. México, Grijalbo.

e Piaget, J. (1961) La formacién del simbolo en los niflos. México, Grijalbo.
Piaget, J.; Inhelder, B. (2008) Psicologia del nifo. Madrid, Morata. ISBN:
9788471121035

e Pimienta, J. (2008) Constructivismmo. Estrategias para aprender a
aprender México: Pearson.

e Schmelkes, S. (2009) La educacion basica. En: Latapi, P. (coord.) Un siglo de
Educacion en México Tomo Il (pp. 173-194) México: Fondo de Cultura
Econdmica.

e Vazquez, J. (2011) Renovacion y crisis En: Tanck, D. (coord.) Historia minima
de la Educacion en México (pp. 229-243) México: Colegio de México.

10 Debido a la naturaleza de la presente Formacién Laboral Bésica, las referencias presentadas se
deberdn apegar al modelo educativo vigente al tiempo de su imparticidon.
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Electrénica:
Acuerdo secretarial 384. Extraido el 15 de febrero de 2018 desde:

https://www.sep.gob.mx/work/models/sepl/Resource/ca8cef5b-610b-
4d55-8a52-03f1b84d0d6c/a384.pdf

Acuerdo Secretarial 445 por el que se conceptualiza y define para a
educacidon media superior las opciones educativas en diversas
modalidades. Extraido el 25 de junio de 2024 desde:
https://www.sep.gob.mx/work/models/sepl/Resource/7aa2c3ff-aab8-479f-
ad93-db49d0all08a/a445.pdf

Secretaria de Educacion Publica (2011) Programa de Educacion
Secundaria. México, SEP Aprendizajes Clave para la Educacion Integral.
Lengua materna espanol Educacion Secundaria. Extraido el 15 de febrero
de 2018  desde: http://www.aprendizajesclave.sep.gob.mx/index-
descargas-LMP-sec-lenguaM-espanol.html

Planes de estudio de referencia del Marco Curricular Comun de la
Educacion Media Superior. Extraido el 15 de febrero de 2018 desde:
https:.//www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/241519/planes-estudio-
sems.pdf

Nueva Escuela Mexicana. (n.d.). Transforma la educacién con el
documento clave de la Nueva Escuela Mexicana. Extraido el 25 de junio de
2024 desde: https//nuevaescuelamexicana.org
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